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样本介绍

一 评价方式

向毕业生发放答题邀请函、问卷客户端链接，答卷人回答问卷。系统会自动记录每个答题

样本的情况并做相应的判断。同时，麦可思公司在设计问卷时，也充分考虑了问题的逻辑关系、

答题路径及答题意愿，从而确保数据的质量。

二 样本代表性

ϭͲϭ 各专业实际毕业生人数及样本构成情况

专业名称
实际毕业生

人数（人）

回收问卷数

（份）

实际毕业生

分布（й）

样本数分布

（й）
样本比例（й）

总计 ϯϰϮ ϭϰϭ Ͳ Ͳ ϰϭ͘Ϯ

计算机网络技术 172 65 50.3 46.1 37.8

电子商务 78 38 22.8 27.0 48.7

数字媒体应用技术 73 34 21.3 24.1 46.6

移动通信技术 19 4 5.6 2.8 21.1
注：表中实际毕业生分布、样本数分布数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。

ϭͲϮ 各专业主要指标的样本表

单位：个

专业名称
毕业去向

落实率
月收入

工作与专

业相关度

就业满意

度
离职率

教学满意

度

计算机网络技术 65 26 31 18 24 38

电子商务 38 20 22 17 17 20

数字媒体应用技术 34 16 16 13 15 13

移动通信技术 4 2 2 2 3 2
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第一章 培养定位达成

专业培养定位中包括专业培养的毕业生主要服务的区域、行业以及从事的岗位。专业在明

确培养定位时可以参考毕业生实际就业去向的信息，同时这方面数据也可以帮助专业了解其专

业培养定位的达成效果。此部分数据可用于支撑“双高”专业群建设、专业的人才培养方案修

订等专业建设工作。

一 行业达成

ϭͲϭ 主要行业类需求

主要行业：是指毕业生就业量较大的行业，行业是指用人单位的主要产品和服务的内容。

例如，毕业生在一个门户网站公司做文员，其用人单位所在行业是“互联网运营与网络搜索引

擎业”；毕业生在一家百货公司维护电脑系统，其用人单位所在行业是“百货零售业”。

学院和专业在确定专业培养定位时可参考毕业生实际就业的行业特点数据，此类数据也可

用于专业认知和职业前瞻教育中。

行业类名称 ϮϬϮϭ 届（й）

信息传输、软件和信息技术服务业 27.3

ϭͲϮ 主要专业毕业生实际就业的主要行业（两届合并）

专业名称 本学院该专业毕业生就业的主要行业

计算机网络技术 互联网运营与网络搜索引擎业

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
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二 职业达成

ϭͲϯ 主要职业类需求

主要职业：是指毕业生就业量较大的职业，职业是指从业者的主要工作内容。例如，毕业

生在一个门户网站公司做文员，其职业应选“文员”；毕业生在一家百货公司维护电脑系统，

其职业应选“计算机技术支持员”。

学院和专业在确定专业培养定位时可参考毕业生实际从事的职业特点数据，此类数据也可

用于专业认知和职业前瞻教育中。

职业类名称 ϮϬϮϭ 届（й）

计算机与数据处理 19.0

互联网开发及应用 19.0

销售 10.3

行政/后勤 8.6

ϭͲϰ 主要专业毕业生实际从事的主要职业（两届合并）

专业名称 本学院该专业毕业生从事的主要职业

电子商务 电子商务专员

计算机网络技术 计算机网络管理人员

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
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三 用人单位特色

ϭͲϱ 不同类型用人单位需求

不同类型的用人单位，其对应的职场文化、工作环境有一定差异。学院和专业在对学生进

行相关的职业规划教育时可以根据毕业生实际就业特点有所侧重。

ϭͲϲ 各专业毕业生的用人单位类型分布（两届合并）

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
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第二章 毕业要求达成

一 毕业要求达成

ϮͲϭ 商科类专业各项核心能力达成度

经济原理、金融知识、管理学知识、市场营销理论、商业伦理、财务知识、信息技术的应

用能力、数据分析能力、分析决策能力、解决复杂商业问题的能力是商科类专业毕业生需具备

的核心能力知识。通过调研商科类专业毕业生以上 10 项能力知识在实际工作中的需求水平和掌

握水平，可以分析这些能力知识培养的达成效果。此部分数据可用于支撑商科专业认证的数据

举证及专业的教学培养改进相关工作。商科类能力知识需求水平：用于定义毕业后正在工作的

大学毕业生 10 项能力知识的需求级别，从低到高分为一级到五级，一级代表该能力的最低水平

取值 1/5，五级代表该能力的最高水平取值 1。商科类能力知识掌握水平：用于定义毕业后正在

工作的大学毕业生 10 项能力知识实际掌握的级别，从低到高分为一级到五级。取值同上面的工

作需求的水平。商科类能力知识达成度：毕业时掌握的水平满足社会初始岗位工作需求水平的

百分比，100%为完全满足。达成度计算公式的分子是毕业时掌握的水平，分母是工作需求的水

平。
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ϮͲϮ 商科类各专业核心能力达成度
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二 德育成效

德育工作是学校教育的关键，是全面发展的组成部分。各项素养提升比例可以反映学校德

育工作的效果。此部分数据可用于支撑“双高”专业群建设、专业的教学改进等方面工作。

ϮͲϯ 工程类专业毕业生大学期间的素养培养效果（多选）
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ϮͲϰ 商科类专业毕业生大学期间的素养培养效果（多选）
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第三章 培养过程反馈

一 培养目标ͬ毕业要求了解度

培养目标了解度：指毕业生了解本专业培养定位、毕业时应具备的能力、服务的行业和职

业以及毕业 3-5 年后的职业成就和定位四个方面实际情况的比例，计算公式的分子是回答“符

合”的人数，分母是回答“符合”、“不符合”的总人数。

毕业要求了解度：指毕业生对本专业在知识、能力、素养方面培养要求的了解程度，分为

“完全了解”、“部分了解”、“不了解”，共三项。计算公式的分子是回答“完全了解”、

“部分了解”的总人数，分母是回答“完全了解”、“部分了解”、“不了解”的总人数。

向学生解读培养方案，帮助学生明白每一门课程的地位和作用，了解课程学习与实现毕业

要求的关系，知晓毕业时能够具备的知识、能力和素质，并对实现毕业要求的路径有所了解，

可以帮助学生增强学习主动性和自觉性。学院、专业可以通过新生入学教育、学科导论课、选

课指导等途径向学生进行解读。

ϯͲϭ 培养目标总体了解度
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ϯͲϮ 毕业生对培养目标各方面的了解程度

ϯͲϯ 各专业毕业生的培养目标总体了解度

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
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ϯͲϰ 毕业要求总体了解度

ϯͲϱ 各专业毕业生的毕业要求了解度

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
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二 教学满意度

ϯͲϲ 教学满意度

教学满意度：毕业生对母校的教学满意度评价分为“很满意”、“满意”、“不满意”、

“很不满意”、“无法评估”共五项。其中“满意”、“很满意”属于满意的范围，“很不满

意”、“不满意”属于不满意的范围。教学满意度是回答满意范围的人数百分比，计算公式的

分子是回答满意范围的人数，分母是回答满意范围和不满意范围的总人数。

教学满意度是毕业生对母校教学，包括教学内容、教学方法等方面的综合评价，反映教学

的整体效果。

ϯͲϳ 教学各方面改进需求（多选）

由毕业生回答认为专业教学中应该改进的是哪些方面，比例越高说明毕业生对这方面的改

进需求越强烈。
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ϯͲϴ 各专业教学满意度及教学改进需求

单位：й

专业名称
教学满

意度

教学改进需求

实习和

实践环

节不够

无法调

动学生

学习兴

趣

课程内

容不实

用或陈

旧

多媒体、

网络教

学效果

不好

课堂上

让学生

参与不

够

课程考

核方式

不合理

电子商务 95 72 48 48 32 28 32

计算机网络技术 89 50 50 35 25 35 20

本学院平均 ϴϵ ϱϳ ϰϴ ϰϱ ϯϬ Ϯϳ Ϯϰ

数字媒体应用技术 — 50 45 70 35 15 25
注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
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三 教师指导评价

ϯͲϵ 教师指导满足度

教师指导满足度：毕业生判断专业教师的课外指导（包括学习指导、职业规划指导、就业

指导）是否能满足自己的需求。教师指导满足度计算公式的分子是回答满足的人数，分母是回

答满足和不满足的总人数。

ϯͲϭϬ各专业教师指导满足度

单位：й

专业名称
教师指导总体满

足度
就业指导满足度 职业规划满足度 学习指导满足度

计算机网络技术 87 89 87 87

电子商务 83 84 84 80

本学院平均 ϴϮ ϴϰ ϴϮ ϴϬ

数字媒体应用技术 67 71 67 62
注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
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ϯͲϭϭ毕业生与任课教师课下交流程度

ϯͲϭϮ各专业毕业生与任课教师课下交流程度（两届合并）

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
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四 专业核心课程评价

课程的重要度：由从事专业相关工作的毕业生判定课程在自己的工作中是否重要。毕业生

认为课程对工作的重要度评价分为“不重要”、“有些重要”、“重要”、“非常重要”、“极

其重要”、“无法评估”，其中“有些重要”、“重要”、“非常重要”、“极其重要”属于

重要的范围。

课程的满足度：回答了课程“有些重要”到“极其重要”的毕业生会被要求回答课程训练

是否满足工作要求，满足度指标是回答某课程能满足工作的百分比。计算公式的分子是回答“满

足”的人数，分母是回答“满足”和“不满足”的总人数。

课程重要度反映了课程内容的设置是否与实际工作需求相匹配，课程满足度反映了课程教

学效果是否满足实际工作的需求。数据可用于专业的课程教学改进。

ϯͲϭϯ信息技术学院核心课程重要度变化趋势
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ϯͲϭϰ信息技术学院核心课程培养效果变化趋势

ϯͲϭϱ主要专业核心课程有效性综合评价表

专业名称 重要度（й） 满足度（й）

计算机网络技术 93 86

ϯͲϭϲ主要专业的核心课程重要程度和培养效果评价（两届合并）

专业名称 课程名称 课程重要度（й） 课程满足度（й）

计算机网络技术

术技）

计算机网络 技）

））

计算机网络）

术技）

计算机网络技）

）B. 0

计算机网络

ϵϯ呄ϲ
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五 实践教学评价

实习实践是人才培养的重要组成部分，是深化课堂教学的重要环节，是学生了解社会、接

触生产实际，获取、掌握生产现场相关知识的重要途径，在培养学生实践能力、创新精神，树

立事业心、责任感等方面有着重要作用。

以下分析通过分析实习实践对毕业生理解专业知识、提升实践能力、树立职业素养、考取

证书的帮助程度反映实践教学培养效果，通过毕业生对校内实习实践和校外实习实践活动的评

价了解实习实践基地建设效果，为实践教学改进提供数据依据。

ϯͲϭϳ实践教学对能力提升的帮助度

ϯͲϭϴ各专业实践教学对能力提升的帮助度

单位：й

专业名称

实践教学对

能力提升的

总体帮助度

帮我更好地

提升职业素

养和树立责

任心

帮助我接触

工作实际͕更
好地理解专

业知识

对我的实践

操作能力有

很大提升

实践教学对

我取得职业

资格证书有

帮助

移动通信技术 100 — — — —

电子商务 93 96 96 92 88

计算机网络技术 89 89 87 89 91

本学院平均 ϴϲ ϴϳ ϴϳ ϴϲ ϴϯ

数字媒体应用技术 70 73 77 73 59
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ϯͲϭϵ工程类专业各项实习实践活动满意度

单位：й

实习实践

活动

毕业论文

／设计

校内生产

性实训基

地

课程设计 课程实验
校外顶岗

实习

科技、工

程类相关

比赛

金工实习

本学院平

均
ϵϰ ϴϵ ϴϵ ϴϴ ϴϱ ϴϰ ϴϭ

计算机网

络技术
95 95 95 95 89 87 86

数字媒体

应用技术
89 75 74 74 73 — —

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

ϯͲϮϬ商科类专业各项实习实践活动满意度

单位：й

实习实践活动 专业实习
课程实验（项

目）
学科竞赛

毕业论文／设

计
社会实践

本学院平均 ϵϭ ϵϭ ϵϬ ϴϵ ϴϴ

电子商务 91 91 90 89 88

ϯͲϮϭ各专业实习实践来源

单位：й

专业名称

求职ͬ
实习网

站、

�WW、论
坛、微

信公众

号等

直接向

用人单

位申请

同学或

校友介

绍

朋友或

亲戚介

绍

其他
学校安

排

老师介

绍

无校外

实习实

践

本学院平均 ϰϬ ϭϯ ϭϬ ϵ ϵ ϳ ϲ ϲ

电子商务 60 4 12 8 4 8 4 0

计算机网络技术 33 13 9 7 9 9 11 9

数字媒体应用技

术
26 23 9 14 14 5 0 9

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
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第四章 学生发展

一 毕业流向

ϰͲϭ 毕业去向落实率

毕业去向落实率反映了毕业生毕业的落实情况，按照教育部公布的高校毕业生毕业去向落

实率的计算公为：

毕业去向落实率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100%

毕业生总人数=已就业毕业生人数+待就业毕业生人数+暂时不就业毕业生人数

已就业毕业生包括：受雇全职工作人员、受雇半职工作人员 、自主创业就业人员、自由职

业人员、毕业后入伍人员、毕业后读本科人员。
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ϰͲϮ 毕业去向分布

注：图表中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。

ϰͲϯ 各专业毕业生的毕业去向落实率

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
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ϰͲϰ 各专业毕业生的毕业去向

单位：й

专业名称

受雇

全职

工作

正在

读本

科

自由

职业

无工

作，其

他

无工

作，继

续寻

找工

作

准备

升学

自主

创业

受雇

半职

工作

毕业

后入

伍

本学院平均 ϱϬ͘ϰ ϭϵ͘ϭ ϳ͘ϭ ϳ͘ϭ ϲ͘ϰ ϰ͘ϯ Ϯ͘ϴ Ϯ͘ϭ Ϭ͘ϳ

电子商务 57.9 10.5 10.5 5.3 7.9 2.6 2.6 2.6 0.0

计算机网络技术 47.7 30.8 3.1 4.6 1.5 6.2 1.5 3.1 1.5

数字媒体应用技

术
47.1 8.8 11.8 11.8 11.8 2.9 5.9 0.0 0.0

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
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ϰͲϳ 各专业毕业生的工作与专业相关度

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

（二） 月收入

ϰͲϴ 月收入

月收入：是指毕业生实际每月工作收入的平均值。月收入包括工资、奖金、业绩提成、现

金福利补贴等所有的月度现金收入。

薪资水平是毕业生就业质量的直观体现，可以反映毕业生在就业市场上的竞争力水平。薪

资水平不仅受人才培养质量影响，也与毕业生就业的行业、职业的整体发展情况和薪资水平有

关。
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ϰͲϵ 各专业毕业生的月收入

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

（三） 就业满意度

ϰͲϭϬ就业满意度

就业满意度：是由工作的毕业生对自己目前的就业进行评价，选项有“很满意”、“满意”、

“不满意”、“很不满意”、“无法评估”共五项。其中，选择“满意”或“很满意”的人属

于对就业满意，选择“不满意”或“很不满意”的人属于对就业不满意。就业满意度计算公式

的分子是对自己目前就业满意的人数，分母是对自己目前就业满意和不满意的总人数。就业满

意度是毕业生对自己就业现状的主观评价，从毕业生的角度反映其对就业质量的满意程度。
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ϰͲϭϭ各专业毕业生的就业满意度

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

（四） 就业岗位适应性

ϰͲϭϮ就业岗位适应性

就业岗位适应性：是指毕业生是否能适应目前的工作岗位。就业岗位适应性计算公式的分

子是回答适应的人数，分母是回答适应和不适应的总人数。

就业岗位适应性可以反映毕业生在工作能力、职场素养等方面的准备情况，当毕业生表现

出对工作具有较高的适应性时，说明学校的培养与就业市场的契合度较高。
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ϰͲϭϯ各专业就业岗位适应性

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。

（五） 就业稳定性

ϰͲϭϰ毕业半年内的离职率

离职率：从毕业时到当年 12 月 31 日，有过工作经历的毕业生中多大百分比发生过离职。

离职率测量毕业生的就业稳定性，是反映初次就业质量的指标之一。
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ϰͲϭϱ毕业生主动离职的原因（多选）

ϰͲϭϲ各专业毕业生的离职率

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
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三 校友评价

ϰͲϭϳ应届毕业生对母校的推荐度变化趋势

校友推荐度：在同等分数同类型学校条件下，毕业生是否愿意推荐母校给亲戚朋友去就读。

推荐度计算公式的分子是回答“愿意推荐”的人数，分母是回答“愿意推荐”、“不愿意推

荐”、“不确定”的总人数。

ϰͲϭϴ应届毕业生对母校的满意度变化趋势

校友满意度：毕业生对母校的总体满意度评价分为“很满意”、“满意”、“不满意”、

“很不满意”、“无法评估”，共五项。其中“满意”、“很满意”属于满意的范围，“很不

满意”、“不满意”属于不满意的范围。校友满意度是回答满意范围的人数百分比，计算公式

的分子是回答满意范围的人数，分母是回答满意范围和不满意范围的总人数。
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ϰͲϭϵ各专业毕业生对母校的推荐度

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

ϰͲϮϬ各专业毕业生对母校的满意度

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
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